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2023
L’année 2023 fut intense à bien des niveaux !
Intense et riche en projets, comme vous le racontera 
notre carnet de montagne. Si les séjours éducatifs avec nos 
publics classiques sont constants, 2023 est venue confirmer 
trois tendances globales :

• Les demandes d’accompagnement des projets de mentorat 
et d’insertion par la montagne se multiplient - et l’association 
n’a d’ailleurs pas pu répondre favorablement à toutes.

• Les projets sur le territoire que nous accompagnons ou 
pour lesquels nous sommes à l’initiative ne cessent de 
croître, favorisant ainsi notre ancrage local mais surtout, nous l’espérons, l’insertion des jeunes 
et moins jeunes en situation de vulnérabilité sur notre territoire.

• L’association est de plus en plus contactée pour des demandes d’expertise, des échanges de 
pratiques et des retours d’expériences sur la montagne inclusive et solidaire.

Ces tendances, récentes, viennent donc interroger nos objectifs à long terme. Nous avons 
donc pris contact avec France Active pour être accompagné sur notre projet associatif et notre 
réflexion stratégique, démarche collective qui démarrera en 2024. Nous sommes, par ailleurs, 
heureux d’avoir renouvelé notre Agrément Jeunesse et Éducation Populaire pour 5 ans, véritable 
reconnaissance et gage de qualité pour intervenir auprès des jeunes.

Mais 2023 fut malheureusement intense émotionnellement, avec les décès en montagne de 
Laurent Rigaud, alias Lolo, et Yves Lagesse, alias Vonvon, guides de haute montagne membres 
de notre réseau. Tous deux étaient des “anciens” comme nous aimions les qualifier, forces vives de 
l’association mais aussi des forces tranquilles remplies de sérénité et de sagesse. Leur sympathie, 
leur humour, leur présence sur le terrain et dans les réflexions manquent à l’association.

Ce fut aussi une année intense en charge de travail. L’équipe de permanents s’est vue réduite 
à deux personnes au cœur des saisons printanières et estivales avec le départ précipité de Fred 
Loux. Mais l’équipe a tenu la barre, en gardant son cap et s’engageant davantage encore pour 
maintenir les projets prévus. Le recrutement de Clotilde Guillet a permis un nouveau souffle au 
dernier trimestre. Les administrateurs arrivés en 2023 au CA se sont particulièrement bien investis 
tant dans la vie associative que dans le bénévolat et nous en sommes très reconnaissants. 

C’est donc une plongée au cœur de l’intensité 2023, qui laisse de beaux présages pour 2024, que 
nous vous proposons de découvrir et de parcourir ici.

Thierry HUBERT

UNÉ ANNÉÉ

INTÉNSÉ ,

MOUVÉMÉNTÉÉ
ÉT PROFONDÉMÉNT 

HUMAINÉ
PRÉSIDÉNT DÉ L’ASSOCIATION
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UNÉ MONTAGNÉ
SOCIALÉ
ÉT ÉDUCATIVÉ
LES SÉJOURS ÉDUCATIFS EN MONTAGNE

Comme chaque année, la majorité des structures accompagnées (44%) provenait du secteur de la 
Protection Judiciaire et de la Jeunesse, avec qui nous avons une convention de partenariat pluriannuelle.

La tendance à l’augmentation des demandes d’accompagnement des structures d’insertion
par le mentorat se confirme avec 3 structures soutenues cette année et 5 projets accompagnés. 

Si notre accompagnement a été généralement global et a suivi notre méthodologie classique,
il est à noter que nous n’avons pas été en mesure de le proposer à toutes les structures. 3 d’entre-elles 
ont bénéficié uniquement d’un accompagnement matériels (équipement de montagne et assurances).

Accompagner les structures sociales, éducatives, médicales et d’insertion pour l’organisation de séjours et projets montagne à forte valeur ajoutée (éducative, thérapeutique, etc).En déployant notre méthodologie et en nous appuyant sur les objectifs propres de la structure accompagnée, nous co-construisons des séjours et projets adaptés pour que la montagne puisse révéler tous ses talents de support éducatif et d’insertion…Nous différencions deux pôles d’activités qui gravitent autour de cette mission : Les séjours éducatifs en montagne et les projets territoire montagne avec des objectifs ou méthodes quelques fois différents.

>  Les chiffres 2023

21
 Séjours éducatifs, d’insertion et thérapeutiques en montagne organisés

(18 en 2022, 23 en 2021).

18 Structures sociales, médicales et d’insertion accompagnées.

177 Personnes en situation de vulnérabilité ont participé à un séjour
en montagne (165 en 2022, 139 en 2021).

75 Intervenants sociaux ou mentors ont participé à ces séjours (39 en 2022, 60 en 2021).

NOTRÉ MISSION

ACCOMPAGNÉMÉNT DÉS STRUCTURÉS DÉ TOUTÉ LA FRANCÉ 
A L’ORGANISATION DÉ SÉJOURS ÉN MONTAGNÉ

Secteurs d’intervention des structures accompagnées
pour la réalisation des séjours
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Tout fonctionne, les jeunes participent, guident, apportent des questions 
et interrogent. Au sommet de la fameuse Tête des Gures, un hélicoptère du 
PGHM frôle les oreilles de l’équipe : spectacle qui impressionne, qui amène une 
multitude de questions et des réactions spontanées plongeant tout le monde 
dans un fou rire bienveillant : “Wesch, c’est les Schmidt de montagne !”

La dynamique de participation active pour créer l’adhésion des jeunes, 
lancée la veille, semble avoir fonctionné. L’itinéraire choisi n’est pas 
trop long et permet de travailler l’endurance sans dépasser le stade de 
tolérance à partir duquel l’adhésion des jeunes serait plus difficile. Tous 
au chaud dans le teepee, un repas copieux est pris pour se préparer à la 
nuit hivernale qui sera glaciale. Au matin, autour du poêle à bois et d’un 
vigoureux petit déjeuner, c’est le temps des échanges informels, les 
regards embrumés et ébahis d’avoir passé une nuit sans encombre dans 
des conditions si rigoureuses.

La fierté se lit sur les visages, la communication est renforcée par le fait que 
les jeunes aient pu faire confiance aux adultes, la bonne humeur s’installe, 
les rires fusent. Au programme de la dernière journée : cascade de glace, 
les jeunes dévoilent tout leur potentiel de curiosité et de dépassement, 
une apothéose !

* IPNA : Intervention Psychosociale par la Nature et l’Aventure.

Voilà quelques années de suite que nous accompagnons le STEMO Nantes dans l’organisation de séjours éducatifs à destination de leurs 
jeunes. Après la définition des objectifs avec Pierre et Céline, les éducateurs - rupture avec le quotidien, confiance en soi, relationnel - et 
la construction d’un programme adapté, Fred se déplace à la rencontre de l’équipe. Les 4 jeunes sont là, accompagnés de leur famille 
ou éducatrices. Après une légère phase d’inquiétude, fort heureusement l’atmosphère se détend au fil de la présentation, des photos 
de paysages, des histoires et des précisions sur les menus ou détails logistiques.

Des jeunes motivés et des parents fiers que leurs enfants participent à cette aventure. Malheureusement, le jour du grand départ, 2 
jeunes sont absents… L’un est souffrant, l’autre en fugue. Prenant partie que le “1 jeune pour 1 éduc” sera pertinent, les voilà arrivés à 4 
fatigués par leur longue traversée, un peu déphasés mais leur bonne humeur fait chaud au cœur.

C’est un plaisir d’appliquer la méthodologie IPNA* pensée pour cette randonnée test : choix de l’équipement, guidage par les jeunes lors 
de la sortie de préparation et échange nourri de questions, réponses autour du milieu naturel.

ZOOM
SUR QUÉLQUÉS

SÉJOURS
ÉDUCATIFS

SÉJOUR HIVERNAL POUR DES JEUNES
ACCOMPAGNÉS PAR LE STEMO NANTES

PROTÉCTION JUDICIAIRÉ DÉ LA JÉUNÉSSÉ

#DÉCOUVÉRTÉ
DÉ LA MONTAGNÉ

#AVÉNTURÉ ÉDUCATIVÉ

#VACANCÉS POUR TOUS

Qu’en a pensé Pierre, éducateur PJJ Stémo Nantes ?
La montagne est un outil tout à fait pertinent pour cheminer vers la résolution des problèmes car elle permet de se confronter à un milieu qui peut s’avérer hostile voire dangereux (grand froid, relief …) tout en étant dans un cadre particulièrement agréable. 

Les guides, bien formés à cet exercice et rompus à l’accompagnement de jeunes en difficultés, savent parfaitement encadrer le séjour pour atteindre les objectifs fixés : dépassement de soi, attention à l’équilibre et à la solidarité du groupe.
Merci à toute l’équipe d’En Passant Par la Montagne pour votre accueil, votre énergie positive et pleine de bon sens qui nous a proposé une parenthèse enchantée et déconnectée du monde urbain trépident… vous nous avez emportés loin du tumulte de la ville et remplis les yeux de nos adolescents de millier d’étoiles qu’ils ne sont pas près d’oublier ! Continuer à les faire rêver. BRAVO !
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DEMAIN, C’EST NOUS
SCOLAIRÉ

“Demain, c’est Nous” est un projet porté par 
une professeure d’histoire-géographie et ses 
élèves de l’option Climat du Lycée Fénelon 
Notre-Dame de La Rochelle. 

C’est dans ce cadre que les 17 lycéens ont 
voyagé jusqu’à Chamonix pour observer, 
comprendre et analyser les effets du 
réchauffement climatique sur les territoires 
de montagne. Pour cela, ils ont arpenté la 
Mer de Glace en compagnie de la glaciologue 
Heïdi Sevestre, échangé avec des “anciens” 
montagnards et des chamoniards, et dormi au 
refuge de la Loriaz pour s’immerger dans cette 
nature qu’ils souhaitent protéger.

Rien de tel que de sortir de la classe, aller 
dans la nature, ressentir pour comprendre et 
ré-agir... Cette aventure a été également une 
découverte de soi et des autres, dans cette 
vie en collectivité, dans les situations où il 
faut se dépasser, dans les questionnements 
qui surgissent…

Le documentaire “À Voies Hautes, Une 
aventure éducative au cœur du défi climatique” 
de Solène Desbois retrace ce projet… 

#SENSIBILISATION 
CHANGEMENT
CLIMATIQUE

#EDUCATION
EXPERENTIELLE
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9èmè èdition de ce projet, qui est né d’un partenariat 

de longue date entre la PJJ Rhône-Ain et le MEDEF 

dans l’objectif de briser les stéréotypes et les idées 

reçues que les jeunes peuvent avoir sur le monde de 

l’entreprise et inversement.

Cette année, 9 jeunes de la PJJ, 9 entrepreneurs membres 

du MEDEF et 4 éducateurs PJJ nous ont rejoints pour 3 

jours de montagne.

Après une course d’orientation près de Chamonix, c’est 

vers le refuge de Mayères que le groupe va sillonner en 

passant par Doran et l’arête du Saix. Le beau temps et 

la bonne humeur sont au rendez-vous, la randonnée est 

propice aux échanges. Une fois arrivé au refuge, et après 

un temps de douche minuté et une séance de yoga très 

appréciée, des ateliers de type “Job dating”, “Qui veut 

devenir mon associé” ont été mis en place.

Les liens se créent, des relations se tissent durant cette 

parenthèse montagne et cette expérience humaine forte. 

Par la suite, les entrepreneurs n’hésitent pas à ouvrir leur 

carnet d’adresses et à aider les jeunes les plus motivés 

dans la recherche de stage, formation ou emploi… Un 

enrichissement mutuel grâce à l’alchimie de la montagne 

où confiance, respect, simplicité sont de mise…

MARCHER POUR ENTREPRENDRE
PROTÉCTION JUDICIAIRÉ DÉ LA JÉUNÉSSÉ

#MENTORAT MONTAGNE

#RENCONTRES INSPIRANTES
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UNÉ MONTAGNÉ
SOCIALÉ ÉT ÉDUCATIVÉ

>  Les chiffres 2023

23
 Projets territoire montagne réalisés

(18 en 2022, 13 en 2021).

14 Structures sociales situées en Haute-Savoie, 
Savoie, Isère et Suisse accompagnées (13 en 2022).

256 Personnes bénéficiaires (242 en 2022, 139 en 2021).

42 Intervenants sociaux.

LES PROJETS TERRITOIRE MONTAGNE

Le pôle Projets Territoire Montagne créé en 2021 touche donc chaque année de plus en plus 
de structures et de bénéficiaires avec une variété des secteurs d’intervention.

Les secteurs de la prévention spécialisée et de l’insertion ont été majoritaires cette année, 
avec notamment de multiples projets avec différentes antennes de Sport dans la Ville.

ACCOMPAGNÉMÉNT DÉS STRUCTURÉS PRÉSÉNTÉS
SUR LÉ TÉRRITOIRÉ MONTAGNARD A L’ORGANISATION
DÉ PROJÉTS ÉDUCATIFS ÉT D’INSÉRTION PAR LA 
MONTAGNÉ, SUR UNÉ OU PLUSIÉURS JOURNÉÉS

Secteurs d’intervention des structures accompagnées
pour la réalisation de projets montagne
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GROUPE MONTAGNE
DE L’EPDA DE SALLANCHES

PRÉVÉNTION SPÉCIALISÉÉ

Ce groupe montagne a vu le jour suite aux différentes 
actions menées sur le territoire de Sallanches et avec 
notre partenaire l’EPDA de prévention spécialisée.

Certains jeunes ayant montré une réelle appétence 
pour les activités de montagne en participant à nos 
différentes manifestations, il a été proposé de créer un 
“groupe montagne” afin qu’ils puissent pratiquer ces 
activités malgré les freins sociétaux qu’ils connaissent 
(notamment financiers). Le programme a été élaboré 
avec les jeunes, avec un calendrier échelonné sur 
l’année, l’idée étant de monter “crescendo” en 
difficultés pour pouvoir terminer par l’ascension d’un 
sommet en alpinisme.

Le calendrier initial s’est vu évidemment modifié du fait 
des contraintes météo. Mais finalement les 8 jeunes et 
éducateurs ont pu vivre une réelle progression avec de 
l’escalade, une initiation à la cascade de glace, de la 
via corda et l’ascension des pointes Lachenal dans le 
Massif du Mont-Blanc.

FOCUS
SUR QUÉLQUÉS

PROJÉTS
TÉRRITOIRÉ
MONTAGNÉ

#CONFIANCE EN SOI

#DEPASSEMENT

#ENGAGEMENT

Extrait du récit de Damien, chef de projet,

concernant la journée finale…

Nous nous sommes donc retrouvés le 1er octobre pour 

clôturer en beauté ce projet par l’ascension des pointes 

Lachenal. Nous avons tout de suite constaté que 

les activités précédentes avaient permis aux jeunes 

d’acquérir une réelle autonomie pour l’équipement : plus 

besoin de les aider à enfiler un baudrier ou à régler des 

crampons. Il en va de même pour la descente de l’arête 

de l’Aiguille du Midi, exercice difficile pour les non-initiés 

et que les jeunes ont parcouru sans difficulté.

La journée s’est déroulée dans la joie et la bonne humeur 

même si nous n’avons pas pu atteindre le sommet. 

En effet, la partie finale était trop en glace et tenter 

l’ascension aurait été trop risqué. Les guides ont alors 

opté pour le col séparant les 2 pointes où tout le monde 

s’est retrouvé pour un pique-nique bien mérité !

Le retour à l’Aiguille du Midi et la remontée vers l’arête 

par une température 20°C (un 1er octobre à 3700 m !) 

ont encore poussé les jeunes à dépasser leurs limites, 

et l’ensemble du groupe a éprouvé une grande fierté à 

l’issue de cette journée haute en émotion.

Extrait du récit de Damien, chef de projet,

concernant la journée finale…
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Une itinérance estivale racontée par une jeune accompagnée par l’accueil de jour
“L’Envol” de l’association Championnet dans son journal de bord…

L’ENVOL
DE SALLANCHES

HANDICAP

Extrait évoquant le jour 1 :
Bonjour, je pense que vous ne me connaissez pas encore, mais je m’appelle Luna. Aujourd’hui à 9h du matin, on a pris 8 sacs de nourriture pour 3 jours.

On est parti à Servoz, plus précisément au Bouchet. Deux Hommes nous ont accueillis. Le 1er des hommes s’appelle Damien. Le 2ème homme s’appelle Dany. Ils nous ont accueillis et expliqués ce qu’on allait faire.

On est parti à 11h45 à pied pour commencer notre expédition de 3 jours qui nous amènera au Lac de Pormenaz et au refuge de Moëde-Anterne…

On est parti avec 3 ânes : Pépita, Baya et Oslo.
On a enduré 7h30 de marche aujourd’hui !
On a bien souffert le martyr !

À 17h30 on a fait l’enclos des ânes, récupéré du bois pour le feu, fait le tepee et préparé à manger.

Repas du soir : Tartiflette.

Le soir, on a mangé et raconté ce qu’on a bien aimé et pas aimé. Et à 21h08, on est devant le feu et moi j’écris ces quelques lignes sur cette 1ère journée d’expédition…

Luna
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ITEP PEP 69 Projet
Montagne

Handicap 
Mental Rhône 7 2 5

Séjour
Éducatif

LA FASE
Initiation
Cascade
de Glace

Prévention 
Spécialisée Suisse 8 1 1

Projet de
Territoire

LA FASE Séjour
Alpinisme

Prévention 
Spécialisée Suisse 7 2 3

Projet de
Territoire

LA FASE Escalade
au Quartier

Prévention 
Spécialisée Suisse 40 2 1

Projet de
Territoire

L’ENVOL Itinérance
Estivale

Aide sociale
à l’Enfance

Haute-
Savoie 5 2 3

Projet de
Territoire

LYCÉE FENELON Demain,
c’est nous Scolaire Charente

Maritime 19 2 7
Séjour

Éducatif

MFR
LE BELVÉDÈRE
SALLANCHES

Groupe 
Montagne 
(Saison 1)

Scolaire Haute-
Savoie 8 1 6

Projet de
Territoire

MFR
LE BELVÉDÈRE
SALLANCHES

Groupe 
Montagne 
(Saison 2)

Scolaire Haute-
Savoie 8 1 1

Projet de
Territoire

PJJ RHÔNE AIN Marcher pour 
Entreprendre PJJ Rhône 9 13 5

Séjour
Mentorat

PROJETS
EN CIMES

Prêt de
Matériels
(Promo 1)

Insertion Nord
& Rhône 14 1 4

Séjour
Mentorat /

Mise à dispo
de matériels

PROJETS
EN CIMES

Prêt de
Matériels
(Promo 2)

Insertion Oise
& Rhône 17 1 4

Séjour
Mentorat /

Mise à dispo
de matériels

PROJETS
EN CIMES

Prêt de
Matériels
(Promo 3)

Insertion Oise
& Rhône 13 1 4

Séjour
Mentorat /

Mise à dispo
de matériels

PTF LYON SéjourÉducatif 
Formateur PJJ Rhône 4 4 2

Séjour
Éducatif

SAUVEGARDE 95 Séjour Hivernal 
Multi-activités

Prévention 
Spécialisée Val d’Oise 7 2 6

Séjour
Éducatif

SEMONS
L’ESPOIR

Les Sommets
de l’Espoir Maladie Doubs 26 2 7

Séjour
Éducatif /

Mise à dispo
de matériels

ASSOCIATION
ACOLEA

Séjour
Estival

Prévention 
Spécialisée Rhône 4 3 5

Séjour
Éducatif

ASSOCIATION
AURORE

Mont-Blanc Précarité Seine
et Marne 6 2 6

Séjour
Éducatif /

Mise à dispo
de matériels

AXA
ATOUT CŒUR

Gravir pour
Grandir

(Promo 1)
Insertion Île de

France 12 9 9
Séjour

Mentorat

AXA
ATOUT CŒUR

Gravir pour
Grandir

(Promo 2)
Insertion

Seine St. Denis, 
Val de Marne, 

Val d’Oise
9 14 9

Séjour
Mentorat

CCAS PASSY Tous en
Rando

Personnes 
Âgées

Haute-
Savoie 19 2 1

Projet de
Territoire

CEF BEAUVAIS Séjour
Printanier PJJ Oise 4 4 5

Séjour
Éducatif

COLLÈGE
DE CLUSES

Appui au DRI
(Saison 1) Scolaire Haute-

Savoie 14 2 2
Projet de
Territoire

COLLÈGE
DE CLUSES

Appui au DRI
(Saison 2) Scolaire Haute-

Savoie 8 1 4
Projet de
Territoire

COLLÈGE
DE CLUSES

Les Cordées
de la Réussite Scolaire Haute-

Savoie 29 2 1
Projet de
Territoire

COMMUNE
D’ANNECY

Colos
Apprenantes

Garçons
Animation Haute-

Savoie 4 2 5
Projet de
Territoire

COMMUNE
D’ANNECY

Colos
Apprenantes

Filles
Animation Haute-

Savoie 10 2 5
Projet de
Territoire

EPDA PRÉVENTION 
SALLANCHES

Groupe 
Montagne

Prévention
Spécialisée

Haute-
Savoie 8 2 3

Projet de
Territoire

EPDA PRÉVENTION 
PASSY

Jeunes au 
Sommet

Prévention
Spécialisée

Haute-
Savoie 4 1 2

Projet de
Territoire /

Mise à dispo
de matériels

EPDA PRÉVENTION 
SALLANCHES

Accroches
Toi

Prévention
Spécialisée

Haute-
Savoie 10 3 4

Projet de
Territoire

ESPACE
FEMMES

Journée
de Cohésion

Violences
Conjugales

Haute-
Savoie 4 1 1

Projet de
Territoire
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PROJETDÉPT.

DÉPT.
PROJET

PROJET

RÉCAPITULATIF DÉS PROJÉTS ACCOMPAGNÉS ÉN 2023
DURÉE TOTAL 
DES PROJETS 

ACCOMPAGNÉS >> 175TOTAL DES 
BÉNÉFICIAIRES >> 433 TOTAL DES 

ÉDUCATEURS >> 117
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ACCOMPAGNEE

PROBLÉ-
MATIQUE

TYPE DE 
PROJET

SOS VILLAGES 
D’ENFANTS

Séjour
Hivernal

Multi-activtés

Aide sociale
à l’Enfance

Loire 
Atlantique 6 2 5

Séjour
Éducatif

SPORT DANS LA
VILLE - GRENOBLE

& CHAMBÉRY

Pass D
(Session 1) Insertion Savoie

& Isère 16 2 7
Projet de
Territoire

SPORT DANS LA
VILLE - GRENOBLE

& CHAMBÉRY

Pass D
(Session 2) Insertion Savoie

& Isère 8 2 1
Projet de
Territoire

SPORT DANS LA
VILLE - GRENOBLE

& CHAMBÉRY

Job
dans la Ville
(Session 1)

Insertion Savoie
& Isère 15 2 3

Projet de
Territoire

SPORT DANS LA
VILLE - CLUSES

& MISSION LOCALE
DE SALLANCHES

Job
dans la Ville
(Session 2)

Insertion

Haute-
Savoie,

Savoie & 
Isère

17 3 2
Projet de
Territoire

SPORT DANS LA
VILLE - LYON

Itinérance
Estivale Insertion Rhône 7 2 3

Séjour
Éducatif

SETMO
NANTES

Séjour
Hivernal PJJ Loire 

Atlantique 2 2 4
Séjour

Éducatif

SYNAPS Cycle
Escalade

Handicap 
Physique

Haute-
Savoie 4 1 4

Projet de
Territoire

UEHC ÉPINAY
(EPE ESSONNE)

Séjour
Hivernal

Multi-activtés
PJJ Essonne 2 2 5

Séjour
Éducatif

UEHC AMIENS Séjour
Estival PJJ Somme 3 2 6

Séjour
Éducatif

UEHC DRAVEIL
& EPINAY 

(EPE ESSONNE)

Séjour
Hivernal

Multi-activtés
PJJ Essonne 3 3 5

Séjour
Éducatif

UEHC LA CALE
Aventure

Alpine
Hivernal

PJJ Haute-
Garonne 3 2 5

Séjour
Éducatif

UEMO
VILLE LA GRAND

Cycle de
Découverte PJJ Haute-

Savoie 4 2 3
Projet de
Territoire

UEMO
VILLE LA GRAND

Journée
Citoyenne PJJ Haute-

Savoie 6 2 1
Projet de
Territoire
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LÉS INITIATIVÉS 
ÉPPM POUR
UNÉ MONTAGNÉ 
INCLUSIVÉ

Mettre en oeuvre des projets innovants 
d’insertion sociale, culturelle et professionnelle 

pour les personnes qui habitent la montagne 
mais qui n’ont pas la chance d’y accéder afin 
d’accompagner leur insertion sur le territoire

>  Les chiffres 2023

5 Initiatives inclusives

+502
 
Personnes bénéficiaires

29
 
Intervenants sociaux / éducatifs

34 
Journées montagne

INITIATIVE 1 :
BONNE ARRIVÉE ! 22 4

Les Mineurs Non Accompagnés
pris en charge

par la MECS de Passy
Fondation ALIA

8
Autour de Passy,
avec comme top
le Tour des Fiz !

INITIATIVE 2 :
LA MONTAGNE

PREND SES 
QUARTIERS…

À CLUSES

Réalisation d’une
fresque murale 12 2

Les habitant-e-s
du quartier

et notamment
les jeunes

accompagnés
par l’EPDA

de prévention
spécialisée et

Service Jeunesse
de Cluses

5
Cluses,

quartier Les Ewues

Course d’orientation 70 4 1
Cluses,

quartier Les Ewues

Camp de base 230 4 1
Cluses,

quartier Les Ewues

Escalade en famille 30 4 1
La Frasse,

à proximité de Cluses

Aventure
en haute montagne 15 2 2

Glacier de
Toule Chamonix

INITIATIVE 3 :
C’EST CHAUD

LÀ HAUT

Journée de cohésion 48 5
Les compagnons

de la communauté
EMMAUS 73

2 À Chambéry au cœur
de la Communauté

Emmaus 73 et à l’Aiguille
du Midi, la Mer de Glace,

le Col des Montets,
le Glacier du tour

Séjour d’apprentissage
et découverte 7 2 5

INITIATIVE 4 : INITIATION ESCALADE
COMME ACTION DE PROXIMITÉ 61 0

Les habitants des quartiers
ou des communes, et les jeunes

accompagnés par la MJC
de Chamonix ou l’Antenne Jeunes

des Houches

3
Les Pèlerins
à Chamonix,

Servoz et Vallorcine

INITIATIVE 5 :
UNE MONTAGNE DE VACANCES 7 2

Les jeunes accompagnés
par l’EPDA de Prévention

spécialisée de Cluses
et Sallanches

6 Les Barronnies
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CELA S’EST
PASSÉ OÙ ?PROVENANCE DU GROUPE

NOTRÉ MISSION
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LA MONTAGNE PREND
SES QUARTIERS
… À CLUSES

#SENSIBILISATION

#INSERTION
#MONTAGNE POUR TOUS

Pour la 4èmè annèè consècutivè, nous continuons notre descente de l’Arve et sommes ainsi arrivés au 
coeur du quartier Les Ewues à Cluses. Notre objectif est toujours le même : offrir aux habitants du quartier 
une opportunité de mieux connaitre l’univers de la montagne au pied de laquelle ils vivent. Nos moyens : faire 
rentrer la montagne au sein même du quartier.

Pour cette édition, les enjeux internes sont différents: nous connaissons moins bien nos partenaires, nous 
intervenons dans un quartier classé QPV, avec des problématiques sociales plus élevées et le territoire est 
plus éloigné géographiquement de notre camp de base et de la “mecque de l’alpinisme”. Mais après une 
phase de prise de connaissance, l’accueil qui nous est réservé dans le quartier et avec les différents acteurs 
est propice à faire de cette édition une très belle réussite.

On ne changera pas donc les ingrédients :
• Réalisation d’une fresque collective sur le thème de la Montagne sur le mur du Carré Jeune dans le quartier, 
par les jeunes et sous la houlette de notre artiste préféré Noé Courlet, alias Pékor. Le thème choisi par les 
jeunes est le réchauffement climatique ! (tiens, tiens, on dirait que cette histoire prend de l’ampleur, même 
dans les QPV !)

• Course d’orientation dans le quartier avec pas moins de 70 participants !

• Installation de notre camp de base lors de la fête du quartier organisée par l’association locale Mieux Vivre :
tyrolienne, descente en rappel, escalade sur notre mur gonflable, animations autour de la faune/ flore, 
ateliers d’apprentissage des noeuds de montagne , spectacle aérien de la compagnie Les Entremêlées.

• Escalade conviviale au rocher d’escalade de la Frasse, à quelques minutes du quartier.

• Aventure en haute montagne en direction de Helbronner pour 15 jeunes de Cluses et 2 éducateurs. Un 
weekend riche en émotion et en challenge pour les jeunes, avec une météo pas très clémente, une nuit 
agitée par l’altitude et l’euphorie ambiante et une suspicion de Mal Aigu des Montagnes pour une des 
jeunes… Mais le lever du soleil fait des siennes et les jeunes encordés au sommet des Aiguilles Marbées 
(3555 m) s’extasient devant le spectacle. De quoi laisser de beaux souvenirs pleins les têtes…
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#INSERTION PAR LA MONTAGNE

#MONTAGNE INCLUSIVE

#OUVERTURE CULTURELLE

Au travers cette initiative menée pour les Mineurs Non Accompagnés pris en charge 
par la MECS de Passy de la Fondation Alia, nous souhaitons accompagner l’accueil, 
l’insertion et l’inclusion de ces jeunes sur notre territoire.

Avec leur professeur de Français Langues Etrangères et leurs éducateurs spécialisés, 
nous avons donc imaginé un calendrier sur 6 mois. Ce ne sont pas moins de 8 sorties 
que nous avons menées dans la nature (du Tour des Fiz au glacier de Girose, en 
passant par l’Aiguille du midi…) mais aussi à la rencontre des acteurs professionnels 
du territoire. Nous remercions d’ailleurs les entreprises Simond, Compagnie du 
Mont-Blanc, Heliopic et Merrell, de nous avoir accueillis pour ces échanges profonds 

et remplies d’humanité.

Ce sont plus 22 jeunes - Allsène, Ali, Alia, Diaby, Irfan, Ismail, Janik, Khalil, 
Khassé, Mamadou, Mohamed Fofana, Mohamed Amine, Mohamed 
Camara, Mustapha, Ousmane, Said, Saliou, Souleymane, Sékou, 
Shahidullah, Victor - , âgés entre 14 et 18 ans, arrivant d’Afghanistan, 
d’Albanie, du Congo, de la Cote d’Ivoire, de Guinée, du Mali, du Pakistan et 
de la Tunisie que nous avons ainsi accompagnés dans leur rencontre avec 
l’univers de la montagne.

Un projet où la réciprocité a pris tout son sens… leur rencontre, même le 
temps d’une journée, a été marquante et apprenante pour l’équipe, les pros 
de la montagne et les partenaires rencontrés. Comme ils aimaient tant nous 
le répéter, à notre tour de cette fois-ci, l’écrire : MERCI A VOUS !

BONNE ARRIVÉE

Et quelques petites pépites :

« On habite dans la brousse » en 

parlant de leur nouveau lieu de vie !

« Ouahou c’est trop beau, je me 

verrai bien habiter ici » en arrivant 

au Plan de l’Aiguille.

Et quelques petites pépites :
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#DECOUVERTE
MILIEU MONTAGNARD

#SENSIBILISATION
ENVIRONNEMENT

C’est l’histoire d’un guide et de son client, c’est l’histoire 

d’une rencontre lors de la Montagne Partagée, c’est 

l’histoire de l’envie réciproque de travailler ensemble, 

c’est l’histoire aussi de deux organismes qui souhaitent 

réfléchir à la sensibilisation au changement climatique 

vers un public fragilisé, mais c’est surtout l’histoire de 

Anna, Brahim, Kamal, Riadh, Sidou, Sow et Polydor. 

Leur histoire, qui les a amenés à devenir, le temps qu’il 

faudra, Compagnons de la Communauté Emmaüs 73, 

basée à Chambéry.

Et avec c’est Chaud Là-Haut, c’est leur histoire qui 

se confronte à la réalité du changement climatique. 

Si certains d’entre eux l’avait déjà perçue dans leur 

pays d’origine, nombreux n’avaient pas saisi l’ampleur 

effective sur l’environnement en France et au-delà. 

L’histoire de leur rencontre avec la montagne, avec 

les glaciers, et avec eux-mêmes est à découvrir dans le 

film de sensibilisation : C’est chaud Là-Haut.

Et c’est au travers de celui-ci que nos 7 compagnons 

racontent et partagent aux autres communautés 

Emmaüs, dans l’espoir d’essaimer un peu leurs 

expériences, leurs ressentis et peut-être leur nouveau 

rapport à la nature…

C’EST CHAUD 
LÀ-HAUT

J’ai pas de mot pour dire
comme c’était bien !

Riadh

Je m’en souviendrai toute ma vie ! 
L’accomplissement d’un rêve d’enfant !

Brahim

Découverte de soi : la résistance,
la volonté, la patience

Kamal
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#DECOUVERTE
VERTICALITE

#SOCIABILISATION

#VACANCES POUR TOUS

Chaque année rééditée, Montagne de 

Vacances permet un accès aux vacances et 

aux activités de loisirs de montagne pour 

les jeunes habitants du territoire n’ayant 

pas la possibilité de partir en vacances et de 

pratiquer des activités sportives, s’inscrivant 

ainsi dans la culture montagnarde.

Cette année, c’est Amir, Foulemata, Khawla, 

Selma, Amir, les 2 Sofianes et Youcef, jeunes 

de 13 à 15 ans de Cluses, Scionzier et Sal-

lanches qui sont partis en vacances, durant 

celles de la Toussaint. Destination Buis Les 

Barronnies avec au programme escalade, via 

Ferrata et tournoi de pétanques ! 

MONTAGNE
DE VACANCES

Ces projets-là sont de l’or brut pour nous, éducateurs et éduca-

trices. Ces moments clés sortent jeunes et éducs de leur zone de 

confort et permettre une rencontre authentique et bienveillante 

d’une réelle qualité. C’est le départ d’un lieu éducatif plus solide 

que ce qu’il était en arrivant. C’est une chance pour nous de pou-

voir faire participer nos jeunes et d’y participer également !

Témoignage de Mélissandre,

éducatrice à l’EPDA de prévention spécialisée
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Proposer à tous la pratique des sports de 

montagne dans un esprit inclusif et convivial.

Affiliée à la FFCAM, nous développons et 

animons, sur notre territoire, deux clubs 

d’escalade et un club de randonnée ouverts à 

tous et à toutes et notamment aux personnes 

en situation de vulnérabilités ou de handicap. 

Au-delà de nos clubs, nous souhaitons 

promouvoir les sports de montagne inclusifs.

NOTRÉ MISSION

>  Section Annecy

34
 Séances hebdomadaires les jeudis au gymnase Jean Mermoz

à Cran Gevrier.

2 Week-ends d’escalade, l’un dans la Vallée de Chamonix,
et l’autre dans le Briançonnais.

3
 Après-midis d’escalade en intérieur à Cran Gevrier
et en extérieur à Cessens.

27
 Membres dont 8 personnes en souffrance morale, atteintes

de maladie, ou porteuses d’un handicap mental ou physique
(en fauteuil roulant, mal voyant, etc).

Des duos aux commandes, avec comme bénévoles fils rouges 
Laurence et Bertrand et comme pros référents François et Agnès. 
Stéphanie et Philippe sont venus renforcer l’équipe.

SPORT DÉ MONTAGNÉ
POUR TOUS

NOS CLUBS D’ESCALADE

>  Section Mont-Blanc

33
 Séances hebdomadaires les lundis au Gymnase de St. Gervais Les Bains

Le Fayet ou en extérieur lorsque la météo le permet.

5
 Journées d’escalade : en extérieur à La Duchère aux Contamines-Montjoie et en
 intérieur dans la salle d’escalade de Megève, à celle de Bloc à Vitam Park et à 2 
reprises au TOPO, nouvelle salle d’escalade à Saint Gervais Les Bains Le Fayet.

1 Sortie interclubs avec de la randonnée.

28 Membres dont 11 personnes porteuses de handicap.

1
 Une équipe de guides investis avec Seb D. comme guide principal, Anthony,

 Alexis, Fabien et notre regretté Lolo.

1
 Bénévole fil rouge Liliane qui coordonne tout ce beau monde, où qu’elle soit

 (depuis sa bicyclette, son voilier ou les parois verticales ensoleillées !).

2 CLUBS D’ÉSCALADÉ OUVÉRTS, MIXTÉS ÉT ADAPTÉS
A TOUS PROFILS, PROPOSANT DÉS SÉANCÉS VÉRTICALÉS 
ÉT CONVIVIALÉS POUR PROGRÉSSÉR A SON RYTHMÉ
ÉT SÉLON SÉS CAPACITÉS ÉN TOUTÉ TRANQUILLITÉ
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> 19 personnes qui ont pris part à cette 

dynamique sportive et humaine.

> 14 sorties à la demi-journée ou à la 

journée les samedis.

> 1 sortie partagée avec la Section 

Mont-Blanc du club d’escalade.

> 1 week-end de rando vers le refuge de 

moyenne montagne du Petit Tétras.

> Hip hip pour nos 2 accompagnatrices 
en montagne, fils rouges qui font un 

énorme travail au-delà des sorties : Marie 

Odile et Cécile !! Et bien-sûr d’autres 

accompagnateurs sont venus renforcer 

l’équipe : Armony, Camille, Cécile G, Fanny, 

Juliette, Laetitia, Sandra et Valentin.

#SPORT SANTÉ

#SOCIABILISATION

#ÉCHANGÉS

#SOURIRÉS

Quitter sa région, ses amis randonneurs, pour arriver certes 
au pied de magnifiques sommets qui font rêver, mais qu’est 
une belle montagne, si elle n’est pas partagée ? 
Et voici que dans ce petit coin de Servoz, vit une association 
animée par un véritable esprit montagnard. Association dont 
les encadrants ont le don d’accueillir et de créer un climat 
de sympathie très agréable dans un groupe. Les différentes 
randonnées, chois ies et préparées avec beaucoup de soin, 
permettent d’associer sport, découverte et convivialité. Venir 
à de telles randos, c’est retrouver de vrais “compagnons de 
cordée” et (sérénité !) ne pas avoir à chercher l’itinéraire.
Alors, largement de quoi ne pas regretter avoir quitté mes 
douces montagnes vosgiennes ! 
Super ,que du bonheur ! Merci à vous.

Témoignage de Anne Marie, nouvellement arrivée dans nos contrées 
montagnardes et adhérente au club depuis 2023

LE CLUB DE

RANDO POUR TOUS

1 CLUB DÉ RANDONNÉÉ INCLUSIF POUR RÉNDRÉ LÉS CHÉMINS 
DÉ MONTAGNÉ ACCÉSSIBLÉS A TOUTÉS ÉT A TOUS : JÉUNÉS 
ÉT MOINS JÉUNÉS, ÉN DIFFICULTÉS SOCIALÉS, TOUCHÉÉS PAR 
UNÉ MALADIÉ, ÉN SITUATION DÉ HANDICAP OU DÉ DIFFICULTÉS 
PHYSIQUÉS, OU QUI ONT SIMPLÉMÉNT ÉNVIÉ ÉT BÉSOIN DÉ 
PARTAGÉR, AVÉC D’AUTRÉS, DÉS RANDONNÉÉS ADAPTÉÉS...
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Une belle 5èmè èdition de cet événement associatif, sportif et convivial que nous aimons rééditer tous les deux ans. 

Plus de 70 participants, en ce 26 novembre, en provenance de nos clubs de sports de montagne et des structures 

médico-sociales partenaires du territoire ou du grand public venu de la vallée de Chamonix Mont-Blanc et d’Annecy.

Des rires, des rencontres, de l’esprit d’équipe, une organisation bien rythmée avec animations et challenges variés : tout 

était là pour nous faire passer à tous une magnifique journée autour de la grimpe dans le nouveau gymnase de l’ENSA 

à Chamonix.

18 bénévoles sont venus prêter main forte toute la journée et ils ont 

assuré au max ! Sans oublier notre équipe de restauration composée de 

6 jeunes et 1 éducateur de l’EPDA de prévention spécialisé de Chamonix 

qui nous ont préparé de délicieuses crêpes…

De nouveaux partenaires se sont joints à nous avec notamment EPIC TV, 

Christelle venue avec sa table de massage ou encore YY Vertical.

#JOIE

#RENCONTRES
#CONVIVIALITE

Les mots des participants
pour définir la journée :

Agréable, au top, 
bienveillante, cool, extra, 

fortiche, harmonieuse, 
humble, jovial, joyeuse, 

magnifique, simple !

Nos petites pépites de la journée :

Françoise,  membre de la section 
Annecy qui rafle 3 lots de suite à la 
Tombola dont la barre à traction.

Alexis au micro pour nous faire vibrer 
sur du Johnny.

Les embrassades touchantes entre 
les membres de l’équipe gagnante 
composée des jeunes migrants et d’une 
famille de Chamonix.

FAITES DE L’ESCALADE !
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Outiller les professionnels de la montagne

et du secteur social à la prise en charge des

publics fragiles dans un contexte montagnard

NOTRÉ MISSION

Depuis quelques années, nous n’avons pas directement mené de formation auprès des 

intervenants socio-éducatifs. Munie de notre certification Qualiopi, nous avons tenté 

de remobiliser des éducateurs pour y participer, malheureusement le départ de notre 

formateur Fred ne nous a pas permis de mener les stages prévus.

Deux temps de sensibilisation ont tout de même été menés auprès de 24 élèves de l’IRTS 

Montrouge sur le thème : “Des activités montagne au projet éducatif en montagne”.

NOUVÉAU : 2023 a permis la mise en place d’un partenariat avec l’AFPA de Chambéry 

et le développement d’un nouvel axe de formation sur les métiers de la montagne. 

Accompagnés de nos guides bénévoles, nous avons pu présenter différentes facettes des 

métiers auprès de 10 jeunes du territoire.

Cette année, la journée de formation a été prévue en deux temps :

• Atelier de travail pour réactualiser nos actes d’engagement qui lient les pros 

de la montagne avec l’association.

• Formation, au chaud et au sec, sur l’évolution des milieux de montagne 

face aux changements climatiques menée par Irène Alvarez du CREA de 

Chamonix. L’objectif étant d’acquérir de nouvelles clés plus précises pour 

mieux transmettre à nos publics des données sur le changement climatique 

qui nous touche fortement.

NOUVÉAU : Nous le souhaitions depuis quelques temps, et nous l’avons enfin 

mis en action : Les Apéros Pros. Une formule plus courte pour échanger sur 

des sujets qui nous concernent, sur des outils à travailler et sur les besoins des 

uns et des autres.

Au menu des 3 Apéros pros 2023: mise en place d’une boite à outils montagne 

collaborative, l’intérêt éducatif d’un projet Mont-Blanc, et la mise en place de 

tyrolienne et rappel en milieu urbain. Nous remercions les deux intervenants 

extérieurs bénévoles Nicolas Morell et Olivier Galais.

FORMATION
DES INTERVENANTS
SOCIO-ÉDUCATIFS

Lès chiffrès
clèfs 2023

2 Temps de sensibilisation 
pour 34 étudiants.

1
 Formation pour 12 pros
de la montagne.

3 Apéros pros pour 13 pros.

FORMATION
DES PROFESSIONNELS
DE LA MONTAGNE

FORMATION
A LA MONTAGNÉ 
PÉDAGOGIQUÉ

NOUVEAU
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Parce qu’ensemble nous sommes plus 
forts pour porter haut la voie d’une mon-
tagne solidaire, nous nous sommes réu-
nis avec 82 400, Jeunes en montagne et 
Montagne Riders pour coorganiser, pour 
la 2nde année consécutive, les rencontres 
de la Montagne partagée.

Cet événement réunit les bénéficiaires des 
différentes associations intervenant pour 
une montagne sociale et solidaire et met 
en lumière nos démarches en faveur d’une 
montagne inclusive. Cette édition a eu lieu 
à la Grave le 9 septembre et a réuni environ 
270 participants, dont une vingtaine venait 
de nos montagnes… 

Au programmè : Alpinisme, randonnée 
ou escalade le matin et après-midi autour 
d’une palette d’animations : ateliers de ré-
flexion, escape game, mur d’escalade, pro-
jections de films, etc.

Nous avons pris part à différents projets européens financés par le programme
Erasmus+ de l’Union européenne :

• Poursuite du partenariat avec l’association belge D’une Cime à l’Autre pour construire un 
référentiel européen sur l’Intervention Psychosociale par la Nature et l’Aventure : nous avons 
finalisé notre référentiel sur l’IPNA, mené, en visio, un atelier de sensibilisation auprès d’intervenants 
sociaux et professionnels de la montagne à cette méthodologie. 2023 nous a permis également 
de renouveler notre demande auprès de l’Union Européenne pour poursuivre le projet avec la 
construction d’un module de formation franco-belge…

• Démarrage de notre implication sur le projet Beyond Horizons coordonné par 
le Réseau européen des sports de plein air (ENOS), visant à faciliter le partage de 
pratiques exemplaires en matière de promotion de l’inclusion à l’échelle européenne. Une 
1ère rencontre entre tous les partenaires a eu lieu en Suède avec l’observation de pratiques 
d’une association locale emmenant des jeunes en escalade. Un travail de fond a été mené 
pour repéré les structures associatives aux objectifs similaires exerçant en France et en 
Suisse auprès des jeunes. Ce projet se poursuivra sur les 2 prochaines années.

• Démarrage de notre implication sur le projet Youth Via Alpina, 
coordonné par CIPRA International, qui a pour objectif de rendre 
les sentiers de la Via Alpina plus accessible et plus inclusive. Les 
représentations nationales de la CIPRA de tous les pays alpins et 
d’autres organismes de la jeunesse tels que Wild Routes (Italie) et 
Aurelia e.V. (Allemagne) participent au projet.

En 2023, nous avons ainsi participé au 1er Base Camp vers Trieste en 
Italie. Nous avons pu emmener 4 jeunes et 1 éducateur de Sport 
dans la Ville Grenoble à la rencontre d’autres jeunes européens 
sur le début de la Via Alpina. Sacrée expérience pour ces jeunes 
avec un double défi : parler anglais et évoluer dans la nature en 
bivouaquant… Nous avons également animé une session visio 
d’expertise sur la montagne inclusive.

RÉSÉAU
ÉT PLAIDOYÉR

MONTAGNE PARTAGÉE,
ÉVÉNEMENT CO-ORGANISÉ
AVEC DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES
AUX OBJECTIFS SIMILAIRES

ÉCHANGES DE PRATIQUES AU-DELÀ DES ALPES

Faire résonner la voix d’une 
montagne éducative, inclusive 

et solidaire au-delà des 
montagnes et améliorer les 
pratiques dans ce domaine.

NOTRÉ MISSION

Nous sommes également intervenus pour représenter la 
montagne sociale et inclusive à différentes occasions : conférence 
Montage Solidaire à l’ENSA, séminaire Salomon, séminaire de 
rentrée d’HEC organisé par Mountain Path, AG du SNGM, 
Chamonix Film Festival, Festival La Montagne, etc.
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> Du renfort au sein du Conseil d’Administration,
présidé par Thierry Hubert, avec désormais 17 membres du 
secteur social, de la montagne, de l’économie sociale et solidaire 
ou du secteur marchand. Ont rejoint le CA en 2023 :

• Jean-Michel Bouteillé, jeune retraité de la fonction territoriale.
• Margo De Lange, secrétaire générale It is Great Out there Coalition.
• Bertrand Lebert, fil rouge de la section Annecy du club d’escalade.
• Marion Rotat, éducatrice spécialisée.
• Arnaud Sécher, coach sportif et moniteur de parapente.

> Du mouvement au sein de l’équipe de permanents,
avec le départ de Fred Loux. L’équipe est désormais composée de :

• Barbara Comte Peyronnard : Directrice de l’association.
• Clotilde Guillet : Cheffe de projet Séjours éducatifs et Formation.
• Damien Urbain : Chef de projet Territoire Montagne.

> Accueil de Solène Meinier, durant 6 mois en tant que volon-

taire en service Civique.

> Un engagement constant de + 50 professionnels de la montagne
Ils font la richesse et la qualité de nos projets, ils ont toujours 
envie d’accompagner nos bénéficiaires, et ils sont là lorsque nous 
avons besoin d’eux, ce sont nos supers pros…

Malheureusement deux d’entre eux, Laurent Rigaud et Yves 
Lagesse sont partis beaucoup trop tôt et tragiquement dans la 
montagne qu’ils chérissaient tant et qu’ils aimaient transmettre.

Avec 111 personnes et 27 structures.

De nouvelles recrues ont rejoint notre réseau :
• Irène Alvarez, Carine Esbri et Sandra Muffat, Accompagnatrices 
en moyenne montagne.
• Suzan Loret, BE escalade et Aspirante Guide de Haute montagne.
• Léo Bréchignac, guide de haute montagne.

> Une mobilisation de 47 bénévoles autour de notre cause, 
qui ont donné de sacrés coups de main équivalents avec l’équivalent de 
plus de 75 journées de travail, à la fois pour aider à l’encadrement sur le 
terrain, à l’organisation des événements, aux EPI, au rangement de nos 
matériels, à la comptabilité et aussi à partager notre expérience.

NOUVÉAU : Nous avons l’honneur d’accueillir une nouvelle ambassadrice 
en la personne d’Hillary Gerardi qui souhaitait rejoindre notre cause et 
nous accompagner en tant qu’athlète professionnelle impliquée pour la 
cause environnementale (rassurez-vous, 
nous ne tenterons de la suivre avec nos 
bénéficiaires dans ses prochains records, 
mais c’est elle qui gentiment se met à 
notre rythme !).

> Toujours bien lotie au sein de notre camp de base
à Servoz au cœur de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc.

> Acquisition d’un nouveau Kangoo pour remplacer 
l’ancien et emmener de manière plus sécuritaire notre public.

> Notre stock de matériels de montagne :
Renouvellements jugés nécessaires pour équiper au mieux 
nos bénéficiaires, acquisition d’un nouveau teepee et dons 
d’équipements de montagne à certains de nos bénéficiaires. 
Les EPI et le rangement annuel ont été réalisés avec l’aide des 
supers pros EPPM.

> Mur d’escalade mobile :
Utilisation à 7 reprises pour nos actions et mise à disposition à 
la Compagnie des guides de Saint Gervais lors de leur fête des 
guides et pour le Tour de France... une belle opportunité de 
mettre en lumière notre association.

> Nos moyens humains étant limité dans 
ce domaine, notre communication externe 
reste à améliorer…
Mais par où commencer ? Pour nous aider à nous 
structurer, nous avons ainsi démarré un cycle 
d’accompagnement avec le Dispositif Local 
d’Accompagnement de France Active afin d’être 
prêt à travailler notre stratégie de communication 
en 2024.

> Peu de relations presse cette année… 
mais néanmoins quelques articles dans le 
Dauphiné Libéré à l’occasion de La Montagne 
prend ses quartiers, du projet avec Sport dans la 
Ville et la Mission Locale de Sallanches et de la 
Faites de l’escalade !

> Plusieurs nouvelles vidéos pour parler de 
nos actions que vous pourrez retrouver sur notre 
chaine youtube :

• Le clip de présentation de l’association.

• Clip sur le groupe Montagne de la MFR Le Belvédère.

• Vidéo sur “la Montagne prend ses quartiers”.

• Vidéo sur “C’est Chaud La Haut !”.

> Tenue de stands à l’occasion du Marathon du 
Mont-Blanc et du Salon de l’escalade de Grenoble.

LES RESSOURCES HUMAINES

138 ADHÉRENTS

NOTRE COMMUNICATION

NOS RESSOURCES 
MATÉRIELLES

VIÉ
ASSOCIATIVÉ
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En un coup d’œil :

Répartition
 des ressources :

TOTAL DES 
RESSOURCES 439 612 € 448 029 € -1,88 %

417 895 417 895 € 421 129 € - 0,77 %

RÉSULTAT 21 717 € 26 900 € -19,27 %

2023 2022
ÉVOLUTION 

PAR RAPPORT
À 2022

UN BUDGÉT
MAITRISÉ...

27 %

SUBVENTIONS
PUBLIQUES

35 %

VENTE DE
PRESTATIONS

34 %

DONS
4 %

COTISATIONS
ANNUELLES

1 %

AUTRES

Évolution de nos dépenses :200 000 €

150 000 €

100 000 €

50 000 €

PROJETS FONCTIONNEMENT SALAIRES

210 961 €

20
23

20
22

20
21

44 463 €
46 588 €

40 613 €

138 753 €137 055 €

122 326 €

210 845 €

127 296 €
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Un grand merci à tous nos partenaires financiers et matériels qui permettent
à l’association de faire naitre et émerger tous ces projets. 2023 a permis de consolider certains 
partenariats et d’entre voir naitre de nouveaux que nous espérons tout aussi durable.

•  Agence Nationale
 des Chèques Vacances
•  Agence Nationale
 de la Cohésion du Territoire
•  Agence Nationale pour le Sport
•  Arc’téryx
•  Commune de Cluses
•  Commune de Servoz
•  Communauté de communes
 de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc
•  Compagnie du Mont-Blanc
•  Fédération Française
 des Clubs Alpins et de Montagne 
•  Fondation Montagne en Scène
•  Fondation de la Compagnie
 du Mont-Blanc

•  Fondation Les Arts et les Autres
•  Fondation Petzl
•  Fondation Snowleader
•  Fonjep
•  Forclaz
•  Green Alp
•  Halpades

•  Merrell
•  Ministère de l’Éducation nationale,
 de la Jeunesse et des Sports
•  Ministère de la Justice
•  Préfecture de Haute Savoie
•  The North Face

•  Trail des Aiguilles Rouges

•  Union Européenne
 via le dispositif  Erasmus+

• UTMB, sa commission Solidarité et plus 
particulièrement les 18 coureurs dossards 
solidaires : Alexandre, Andy, Benoit, 
Bertrand, Calvin, Charlotte, Fabien, 
Frédéric, Jean Baptiste, Jean Philippe, 
Louis Christophe, Mathieu, Mike, Olivier, 
Oran, Pierre, Romain, Sean.

• Et de multiples donateurs,
avec des dons occasionnels ou mensuels,
que nous remercions sincèrement
et chaleureusement.

•  Arctéryx

•  Forclaz

•  Julbo

•  Merrell

•  Simond

•  The North Face

•  TSL

•  YY Vertical

> Et fait don de matériels
 de montagne :

> Ils nous ont soutenu financièrement en 2023 :

UNE CORDÉE DE PARTENAIRES DE QUALITÉ



Association “En Passant Par la Montagne”

44, rue de l’église • 74310 Servoz
eppm@montagne.org • 04 50 91 48 04
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